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Indledning

Albertslund vil vaere den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber. Vier
i fuld gang med at udvikle byen, sa der bliver plads til mange flere end de nuvaerende
28.000 indbyggere, og kommunen er frontlgber inden for den grenne dagsorden.

Som chef for @konomi og Stab far du en centralt placeret rolle i kommunen — helt teet
pa det politiske niveau. Du er en del af og bliver samtidig en neglespiller i forhold til
kommunens Direkterforum og Chefforum —og du far et omfattende og taet samarbejde
med alle grene af den kommunale organisation. Du bliver chef i en afdeling, der kan og
vil, og som er praeget af et positivt samarbejdsklima. Afdelingen bestar af tre enheder:
@konomi og Indkeb, Organisation og Politik samt IT og Digitalisering.

Du bidrager med solid ledelseserfaring og en tilgang til opgaven, der er praeget af en
klar ambition om at lykkes sammen med andre. Du har staerke samarbejdsevner og er
involverende, samtidig med at du er tydelig og retningssaettende.

Albertslund Kommune har bedt Genitor om at assistere i forbindelse med ansaettelse
af en ny chef for @konomi og Stab. | det falgende beskriver vi jobbet samt profilen pd
den rette kandidat.
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Jobprofil
Om Albertslund Kommune

Albertslund Kommunes indbyggere er fordelt pa 106 nationaliteter. 61 pct. af boligerne
i Albertslund er almene, og 34 pct. er ejerboliger. Over 60 pct. af kommunens areal er
daekket af skov og grenne omrader. Byen har bl.a. 15 daginstitutioner, fire folkeskoler,
et ungecenter, et gymnasium, en privatskole, en specialskole, to plejecentre, tilbud til
voksne udviklingshaammede, et aktivt kultur- og fritidsliv og et nyere sundhedshus.
Kommunen er funderet pd et staerkt faellesskab med mange ildsjele blandt byens
borgere og ansatte.

Albertslund Kommune har sterke redder i feellesskabet og en stolt fortaelling om et
felles DNA. Der er et tet samarbejde mellem borgere, foreninger, virksomheder,
politikere og administration. Derfor prioriteres borgerinddragelse, gennemsigtighed
og dbenhed over for borgerne og virksomhederne hgjt. Den politiske beslutningsproces
i Albertslund er seerlig pa den made, at kommunalbestyrelsen er besluttende inden for
alle omrader, hvorfor alle sager besluttes pa kommunalbestyrelsens mader. Der er kun
i meget begraenset omfang delegeret beslutningskompetence til udvalg.
Kommunalbestyrelsen er taet pa bade borgerne, administrationen og den daglige drift.
Samspillet er dialogbaseret og engageret.

Kommunalbestyrelsen har vedtaget ‘Albertslund — Vision 2022-2030 — Den bzere-
dygtige by for barnene, det grenne og fzellesskaber’, hvor FN’'s verdensmal er afsaet for
at videreudvikle en by i balance, der kan give plads til endnu flere borgere og
virksomheder.

Albertslund Kommune arbejder aktivt med byens fornyelse. Det gaelder byens almene
boligomrader, der renoveres, udviklingen af Albertslund Centrum, faengselsgrunden
ved Vridsleselille, COOP’s hovedkvarter, et nyt plejecenter, fornyelse af klubber samt
udvikling af erhvervsomradet Hersted i forbindelse med etableringen af en letbane, der
sikrer gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

Bade fornyelsen af byen og udviklingen af den kommunale drift skal bidrage til
omstillingen til et baeredygtigt samfund nationalt og internationalt — pa sdvel kort som
langt sigt. | 2045 kan der vaere plads til ca. 50.000 borgere i Albertslund.

| Albertslund Kommune sattes gren og innovativ udvikling forrest: | 2021 vedtog
kommunalbestyrelsen en meget ambities klimaplan. Den har et grent mal om, at
Albertslund Kommune skal vaere CO,-neutral og klimatilpasset i 2050.
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For sin sterrelse har Albertslund Kommune et aktivt kultur- og fritidsliv med bl.a.
Forbraandingen som et spillested for unge, en anerkendt musikskole og et levende
foreningsliv med over 300 foreninger. Her er musikteater, en dyregard, en badesg og
en vikingelandsby, og der afholdes barnefestuge, synges opera og spilles rollespil i det
grenne. Albertslund Kommune er den lille kulturhovedstad.

Samtidig har kommunen strukturelle udfordringer som felge af hgje udgifter pa det
sociale omrade og en stigende aldrebefolkning. For at gere kommunen mere
gkonomisk uafhaengig af tilskud udefra er der fokus pa at tiltraekke nye borgere til
kommunen.

Organisering

Den administrative organisation bestar i dag af to direkteromrader, syv afdelinger og
en stabsfunktion. Den gverste administrative ledelse er Direktarforum, som bestar af
borgmesteren, kommunaldirekteren og de to direkterer. Hertil kommer kommunens
Chefforum, der er den staerke administrative ledelseskraft, der skal til for at gere de
strategiske beslutninger til virkelighed. Medlemmerne af Chefforum har ansvaret for at
sikre det tveaergdende blik og helhedsperspektivet i udviklingen af Albertslund
Kommune. Samtidig star forummets medlemmer bade hver for sig og sammen pa mal
for en hej kvalitet og en solid faglig og udviklingsorienteret lasning af kommunens
mange driftsopgaver.

Organisationen er skabt som en kombination af en hierarkisk og en netvaerksbaseret
struktur. Hvor den hierarkiske struktur skal sikre styringen, sikker drift,
lovmedholdelighed og en bund af faglig kvalitet, sd er formdlet med
netvaerksstrukturen at styrke det tveergdende og helhedsorienterede perspektiv og
skabe rammerne for det anderledes mulige inden for kommunens opgaveportefealje.
Det sker bl.a. i arbejdet med at indfri de politiske malsaetninger fra vedtagne politikker
ved at trekke bredt pa medarbejdernes kompetencer, men ogsd ved at inddrage
eksterne interessenter i arbejdet med at finde nye svar pad udfordringerne — det gaelder
borgere, eksperter, virksomheder, uddannelsesinstitutioner m.fl.

For at arbejde malrettet og struktureret med at skabe de bedste forudsatninger er der
etableret et styringskoncept for Albertslund Kommune, '‘En kommune — én organi-
sation’. Konceptet tager udgangspunkt i tre perspektiver i maden at agere pa som
organisation: opgaver, adfaerd og struktur. Styringskonceptet er vedlagt som bilag til
job- og personprofilen.
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Kommunen har i foraret 2023 vedtaget et medarbejder- og ledelsesgrundlag (der har
fokus pa de veerdier og den adfaerd, som man i kommunen har en ambitioner om at leve
efter — ndr man arbejder alene, ndr man arbejder sammen, og nar man samarbejder
med borgerne. Der er igangsat en indsats, der skal konkretisere, hvilken adfzerd der er
nedvendig for at leve op til grundlaget, som du kan finde som bilag til job- og
personprofilen.

'O
AN

Om @konomi og Stab

@konomi og Stab varetager en raekke opgaver for den politiske ledelse, den everste
administrative ledelse og for den samlede organisation.

Der erialt ca. 75 medarbejdere i afdelingen, der bestar af falgende enheder:
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Organisation og Politik. Enheden er nyoprettet, sammensl3et af to tidligere enheder.

Den bestar af fire teams hvoraf det ene ledes af en teamleder. Enheden har ansvaret
for len, HR, understeattelse af direktion og kommunalbestyrelse, juridisk radgivning,
kommunikation, borgerinddragelse og sterre tvaergdende organisations-
udviklingsprojekter.

@konomi og Indkeb. Enheden har ansvar for gkonomistyring, herunder budgetter,
budgetopfelgning og regnskab, ligesom teamet star for bogholderi, opsaetning af

gkonomisystemer og andre driftsopgaver. Herudover varetager teamet kommunens
indkebsfunktion.

IT og Digitalisering. Enheden har ansvar for at understette, udvikle, drifte og supportere
kommunens IT-udstyr og -infrastruktur. Enheden understatter sdledes devices for knap

3.000 medarbejdere, 3.000 skoleelever og adgangen til over 400 fagsystemer. Desuden
har enheden en vigtig opgave i at bidrage til opgavelasningen i hele Albertslund
Kommune ved tidssvarende indkeb og brug af nye digitale lasninger og teknologier.

De tre enheder ledes af enhedsledere, hvoraf to har vaeret ansat i kommunen igennem
flere ar.

Veesentlige opgaver

Som ny chef for @konomi og Stab har du enhedslederne i direkte reference. Du
refererer til kommunaldirekter Henrik Harder, og du vil indga i kommunens Chefforum
sammen med kommunens @vrige chefer og direkterer.

Du bliver chef for en afdeling med trade til alle dele af den kommunale organisation.
Meget fungerer rigtig godt — afdelingens enheder er velfungerende, og ledere og
medarbejdere er dygtige, selvkerende og engagerede. Der er grundlaeggende godt styr
pa driften.

Du forventes at udvise en grundlaeggende nysgerrighed pa alle de funktioner, der
varetages i @konomi og Stab — og i det hele taget en nysgerrighed efter at lzere hele
Albertslund Kommunes organisation at kende.

En meget vaesentlig opgave er din rolle i forhold til udarbejdelse af de politiske sager,
hvor det er dit ansvar at medvirke til at sikre lovmedholdelighed, belysning af
gkonomiske konsekvenser og sikre relevant borgerinddragelse. Du deltager i den
forbindelse i de meder med borgmester og direkterer, hvor der laeses og kommenteres
politiske sager.
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Du deltager ogsd sammen med kommunaldirekteren til meder i @konomiudvalget,
ligesom du deltager i kommunalbestyrelsesmaderne.

Som chef for @konomi og Stab skal du, foruden at have fokus p3, at afdelingen leverer
sikkert og med et tvaergdende fokus pa de driftsmaessige opgaver, ogsa kunne inspirere
til og sikre, at deriledelsesteamet bliver skabt rum for ledelse og dialog og planlaegning
af udviklingsmaessige og strategiske indsatser.

Afdelingens opgaver kraever en indsigt i andre fagomrader, der kun kan opnas gennem
samarbejde pad tveaers af afdelinger og i taet koordination med andre enheder i
kommunen. Der er en gensidig afhaengighed mellem forskellige afdelingers ekspertiser
og ressourcer. Det er derfor vaesentligt, at der sikres gode og konstruktive
samarbejdsflader — med fokus pa anerkendelse af, at alle fagligheder og tilgange
tilferer veaerdi.

Som ny chef bliver det din rolle at tage feringen og opmuntre til en tilgang, hvor vi med
afsaet i styringsgrundlaget 'En Kommune — én organisation’ teenker pd hele kommunen
som en sammenhangende enhed.

Det forventes, at du gar i spidsen for at etablere og pleje relationer pa tvaers af
kommunens afdelinger, sa viden og ressourcer bliver delt pa en effektfuld og effektiv
made, og sa der kan prioriteres mellem indsatserne.

Personprofil

Til at varetage stillingen legger Albertslund Kommune vagt p3, at den nye chef har
nogle formelle kvalifikationer og personlige ledelsesmaessige kompetencer:

o Harsolid ledelseserfaring fra politisk styrede organisationer. Erfaringen kan —
men behever ikke nedvendigvis at — komme fra en kommune.

o Har god juridisk indsigt og skonomiforstaelse. Det vil vaere en stor fordel med
et godt kendskab til kommunal jura og kommunalgkonomi og lovgivning om
kommunalekonomi (udligningsordninger m.m.).

o Er relationssteerk og evner at etablere og pleje relationer pd tvaers af
kommunens afdelinger.

o Evner at koble fagomradernes perspektiver sammen med @konomi og Stabs
opgaveforstdelse og -lasning.

o Harerfaringmed, eller gode forudsaetninger for, ledelse af ledere. Er tydeligom
sine ledelsesvaerdier.
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o Ersystematisk og struktureret, kan skabe og formidle overblik over afdelingens
indsatser, kan optimere processerne.

o Har solid erfaring med forandringsledelse og et sikkert organisatorisk blik pa
feelles opgavelasning.

o Har politisk teft og situationsfornemmelse, er lasningsorienteret og kan
radgive det politiske niveau klart og tydeligt pa et solidt fagligt grundlag.

o Erentydelig leder og samarbejdspartner — er rlig, ligefrem og siger tingene,
som de er.
Kan samarbejde og kommunikere med mange forskellige mennesker.
Er energisk og nytaenkende med et personligt overskud — er praeget af en klar
ambition om at lykkes sammen med andre og er i stand til at samle afdelingen
om opgavelgsningen.

o Erlydher og medinddragende.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansettelsesvilkar aftales i henhold til geldende overenskomst. Lennen
forhandles med den forhandlingsberettigede organisation. Hertil kommer pension pa

19,55%.

Anszttelsesproces

Albertslund Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med bistand fra Genitor
gennemfarer ansaettelsesprocessen.

Alle, der pa baggrund af job- og personprofilen overvejer at s@ge stillingen, er meget
velkomne til at kontakte kommunaldirekter Henrik Harder pa tIf. 4177 0211 eller partner
i Genitor Martin Isenbecker pa tlf. 2565 9231.

Ansegningsfristen er den 9. november 2023.

Du kan sege stillingen via kommunens hjemmeside: www.albertslund.dk.

Ferste samtalerunde afvikles den 15. november.

Anden samtalerunde afvikles den 22. november.


http://www.albertslund.dk/
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Mellem de to samtalerunder gennemferes testforleb hos Genitor, og der indhentes
referencer efter aftale med kandidaterne. Derudover afholdes der kaffemede med
kommunaldirekter, direkterer og borgmester.

Forventet tiltreedelse er den 1. januar 2024.

Yderligere information

Albertslund Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.albertslund.dk. Her
kan du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative

organisering, ledelsesgrundlag samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat
har orienteret dig pa hjemmesiden.

Laes Albertslund Kommunes vision her:

https://albertslund.dk/om-kommunen/vaerdier/byens-vision

Laes styringsgrundlaget ‘En kommune — én organisation” her:

https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=dfabdfse-2a39-4ed7-b83b-7c8ac6geddso

Laes kommunens medarbejder- og ledelsesgrundlag her:

https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=bazc27ac-ebcb-434f-840c-d4f691c40807
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