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Albertslund Kommune - det far du hos os

Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og feellesskaber. Albertslund er en lille gren
kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og g@r os umage i vores opgaver og ind-
satser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har en-
gagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gér pa tveers af omrader og niveauer.
Det gar Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Inden for denne kommunale ramme har Tandplejen i Albertslund Kommune ansvaret for vigtige opgaver
i forhold til barne- og ungetandpleje, omsorgstandpleje, socialtandpleje, specialtandpleje samt tandre-
gulering i samarbejde med fem andre Vestegnskommuner.

Tandplejeni Albertslund Kommune er i dag en velfungerende del af den kommunale organisation.
Tandplejen er veldrevet og i gkonomisk balance. Der har veeret arbejdet med skonomistyring,
arbejdsgange og fagligheden generelt.

Som leder af Tandplejen vil du:

e Faansvaret for at videreudvikle og konsolidere de mange gode resultater, som er skabt i for-
hold til Tandplejen og dens ydelser til borgerne i kommunen, herunder kvalitetssikre, at der bli-
ver arbejdet ensartet med patienterne i hele Tandplejen.

e Blive ansvarlig for at fortseette arbejdet med at skabe trivsel og et godt samarbejdsmiljg i Tand-
plejen, sa alle tager ansvar for og oplever trygge arbejdsrelationer og et professionelt og godt
fagligt samspil.

e Indtreede i en velfungerende ledergruppe i Barne- & Familieafdelingen bestaende af afdelings-
chefen og lederne af hhv. Familieafsnittet, Sundhedsplejen, Familiehuset, Ungeboligerne pa
Stationstorvet samt Den Kriminalpraeventive Enhed.

e Veere med til at understgtte en sammenhangende sundhedspolitik i kommunen og i samar-
bejde med afdelingschefen servicere det politiske niveau og den centrale administrative le-
delse i spgrgsmal og sager inden for Tandplejens omrade.

Sadan kan du kan gere en forskel for, at Albertslund Kommune bliver et endnu bedre godt sted at ar-
bejde.

Organisationen

Tandplejen er organiseret med klinikker pd Herstedlund Skole og Herstedgster Skole. Klinikken pa
Herstedgster Skole er en forebyggelses- og undersggelsesklinik, mens klinikken pa Herstedlund Skole
overvejende er en behandlingsklinik, hvor ogsa Tandplejens administration er placeret.
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Opgaver - det du skal hos os

Albertslund Kommune drives under princippet “En kommune - &én organisation’, og konkret er 56 politik-
ker blevet til 17. Opgaven for dig som leder af Tandplejen er i denne sammenhaeng at satte Tandplejen i
spil for at understgtte opfyldelsen af de overordnede politiske méalsaetninger.

Det kreever tydelighed om "den feelles opgave”. Som leder for Tandplejen er det derfor vigtigt, at du bi-
drager til at skabe klare rammer og tydelig retning for en prioriteret og malrettet indsats.

| forhold til Tandplejen som fagomrade er den overordnede opgave at fastholde og bygge videre pa den

velfungerende drift og det solide fundament, som medarbejdere og ledelse i Tandplejen har skabt i feel-
lesskab over de senere ar. Et godt grundlag for at ga i dybden i styrkelsen af faglighed og trivslen i afde-
lingen.

Taenderne sidder ikke bare i munden - de sidder i et menneske

Tandplejen spiller, ssmmen med de gvrige sundhedstilbud og -indsatser i kommunen, en vaesentlig rolle
i forhold til at fremme den generelle sundhed blandt kommunens borgere.

Tandplejens tilbud til iszer de socialt udsatte borgere er en del af flere og integrerede indsatser og ydel-
ser, som spiller naturligt sammen med mange andre kommunale servicetilbud. Generelt er der relativt
store sundhedsmaessige udfordringer blandt Albertslund Kommunes borgere. Der er f.eks. enret hgj
forekomst af caries og en stor andel af borgere med vaegtproblematikker.

Som leder af Tandplejen skal du derfor vaere i stand til at se tandplejen i en st@rre kontekst, der bidrager
til at lase en samfundsopgave - og bade veere bevidst om og drevet af at vaere med til at modvirke “ulig-
hedisundhed”. | den forbindelse er det en vigtig opgave som leder af Tandplejen at veere initiativta-
gende og opsegende i forhold til kommunens gvrige omrader, afdelinger og fagligheder og séledes
kunne seette Tandplejens tilbud i spil i forhold til bade eksisterende, men ogsa nye bredere sundhedstil-
bud.

Vaesentlige og aktuelle opgaver for den kommende leder af Tandplejen

Synlig og naervaerende ledelse med fokus pa at skabe et godt og udviklende arbejdsmiljo:

Som leder af Tandplejen bliver en central opgave at fortsaette det malrettede arbejde med at styrke
samarbejdet og sammenhangskraften i medarbejdergruppen samt fremme trivsel og et godt arbejds-
milje, der sikrer, at alle faler sig hart og respekteret. Det fordrer en tilstedeveerende og engagerende
ledelse i dagligdagen, der har fokus pa at give lgbende feedback og statte, samt saette tydelige rammer
og retning for Tandplejens fzelles arbejde.

Skabe en fzlles vision og retning for Tandplejen

Det bliver desuden en vigtig opgave som kommende leder af Tandplejen at samle medarbejderne og for-
mulere en tydelig og feelles vision for Tandplejen, bade i forhold til faglighed og samarbejde. Den fzelles
vision skal séledes bade omfatte den méade afdelingen arbejder sammen pa, men 0gsa skabe klarhed
om, hvordan Tandplejen yder borgerne i kommunen den bedst mulige gavn. Det indebaerer bl.a. at fast-
holde og arbejde videre med allerede fastlagte standarder i Tandplejen - fx i forhold til normer for af-
satte intervaller- og behandlingstid pr. patient.

Sikre hgj faglig kvalitet og effektiv drift

Endelig bliver det en vigtig opgave at videreudvikle rammer og metoder for yderligere at saette borge-
ren/patienten i centrum, fx ved at gere tilbud og service s let tilgaeengelig som muligt, herunder videre-
udvikle digitale og innovative I@sninger. Du skal saledes have overblik over alle tandplejeomrader, priori-
tere ressourcer og opgaver, og fglge op péa resultater. Derudover skal du understgtte den faglig udvik-
ling, sikre at retningslinjer fglges, og at borgerne oplever hgj kvalitet i tilbuddene.




Ovrige opgaver og ansvarsomrader

Tandplejen arbejder efter Sundhedsloven Kapitel 37, og opgaveomraderne er:

Borne- og Ungetandplejen omfatter ca. 7300 bgrn i alderen 0-21ar.

Tandreguleringen bliver varetaget af et faelleskommunalt § 60-selskab med klinikker i Alberts-
lund og Hvidovre. De omfattede kommuner er Brandby, Ishgj, Vallensbaek, Tarnby og Alberts-
lund.

Omsorgstandplejen er for borgere med kronisk nedsat ferlighed eller vidtgdende fysisk eller
psykisk handicap.

Socialtandplejen til voksne omfatter retten til vederlagsfri tandpleje til de mest socialt udsatte
borgere, som ikke kan benytte de eksisterende tandplejetilbud. Der er blandt andet tale om
borgere, der har et stof- og/eller alkoholmisbrug, og som er hjemlgse.

Specialtandplejen er for borgere, der ikke kan benytte tandplejetilbud i berne- og ungdoms-
tandplejen, voksentandplejen eller omsorgstandplejen. Det er borgere med handicap, autisme,
udviklingsheemning eller kronisk psykisk lidelse. Albertslund Kommune kgber ydelsen i Gen-
tofte Kommunes Specialtandpleje.

Stotte til ulykkesbetingede tandskader dvs. funktionelt gdelaeggende eller vansirende skader
pa teender, mund og keeber, der i seerlige tilfzelde ydes til voksne.




Profil - det vi soger hos dig

Faglige kvalifikationer og erfaringsbaggrund

Som leder af Tandplejen forventes det, at du er uddannet tandlaege og fagligt kompetent. Ideelt set har
du en lederuddannelse og erfaring med ledelse i en tilsvarende funktion. Alternativt har du stor praksis-
erfaring indenfor flere af Tandplejens opgaveomrader kombineret med et talent og en interesse for le-

delse.

Det er derudover en fordel, hvis du har kendskab til at arbejde i en offentlig politisk styret organisation
og kan arbejde tvaerfagligt og tvaerorganisatorisk med forskellige interne og eksterne samarbejdspart-

nere.

Som leder af Tandplejen skal du med andre ord kunne tage del i det tveergdende samarbejde, hvad enten
det drejer som om at orientere dig og servicere opad til afdelingschefen, det politiske niveau og den
centrale ledelse eller besvare eventuelle klager fra borgere eller at "oversaette” og formidle de politiske
budskaber til bade borgere og egen organisation. Forstéelse for politik og politiske dynamikker er derfor
ngdvendigirollen som leder af Tandplejen, sammen med en god evne til at kommunikere klogt og klart

til alle malgrupper.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmeessige og personlige kompetencer:

Du praktiserer en naervaerende og tilstedevarende ledelse

Du er en fagligt kompetent leder, der sikrer gennemsigtighed
og indbyrdes kendskab til hinandens opgaver og kompeten-
ceriTandplejen. Den fysiske lokalisering pa tre forskellige
adresser skaber et behov for synlig og naervaerende ledelse i
den daglige opgaveudfarelse. Det fordrer, at du er tilstede-
veerende og har lyst til at lede og forholde dig til medarbej-
derne i dagligdagen. Du evner gennem din tilstedeveerende
ledelse at skabe en arbejdsmaessig ramme, hvor alle medar-
bejdere faler sig Iyttet til og forstaet.

Integritet og evne til at sta stserkt i sig selv:

Som leder af Tandplejen star du fast, ogsa nar der opstar
modstand. Du er ikke konfliktsky, og du tager de ngdvendige
samtaler. Som rollemodel pavirker du arbejderkulturen posi-
tivt, og du fremstar tydelig i din kommunikation. Du tager an-
svar for at gribe ind, hvis samarbejdet halter, og du traskker
dig ikke fra situationer med forskellige forstaelser. Du satter
en klar retning, hvor involvering er den foretrukne tilgang
kombineret med tydelighed i forhold til medarbejdernes ind-
flydelsesmuligheder. Du kan ogsa treeffe beslutninger, nar
det kraeves.

Enrollemodel for Tandplejens fzellesskab og samarbejde

Du gar som leder forrest som rollemodel for god kommunika-
tion, dbenhed og respekt i dialogen. Du motiverer medarbej-
derne til at tage ansvar for bade egne og faelles opgaver. Du
balancerer styring og omsorg, s& medarbejderne oplever sig
set og respekteret. Du tager hensyn til individuelle behov, og
er medskaber af et positivt arbejdsmiljg.

Samspilsorienteret og blik for det tvaergdende samarbejde

Du har lyst til at indga i et samarbejde med den samlede le-
dergruppe i afdelingen og hele organisationen. Du er i stand
til at forholde dig til andre fagligheder for derigennem at bi-
drage til, at faelles mélsaetninger bliver implementeret og
seetter tydelige aftryk for borgerne i kommunen. Det kan du,
fordi du har organisationsforstaelse og indsigt i dynamik-
kerne og styringsgrundlaget i Albertslund Kommune.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pa www.muusmann.com/stillinger.
Tidsplan

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 11. januar 2026

____ Udvaelgelsesmode
Onsdag den 14. januar 2026

1. samtaler
Fredag den 16. januar 2026

| Testforiob
Tirsdag den 20. januar 2026

2. samtaler
Mandag den 26. januar 2026

Forventet tiltraedelse

1. marts 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening - Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende

Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal preesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.



http://www.muusmann.com/stillinger

Ansaettelsesudvalget

Afdelingschef i Born & Familie Tandlzaege og tillidsrepraesentant i
Tine Buch Juhl Tandplejen

Leder af Sundhedsplejen Charlotte Panteli

Julie Tejg Jespersen Administrativ medarbejder og tillidsre-
presentant i Tandplejen

Tandplejer og arbejdsmiljoreprasen- Charlotte Jacobi

tant i Tandplejen
Helle Dannesboe Lassen

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Tine Buch Juhl Anders Moesgaard Jakobsen
Afdelingschef i Bern & Familie Konsulent i MUUSMANN
TIf.: 5120 65 05 TIf.: 20429149

Du kan ogsé la2se mere om Albertslund Kommune pa Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske ram-
mer for hverdagslivet - bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og
kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra
bilerne pd vejene. Der er S-tog lige til deren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Ve-
sterport i hjertet af Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hoved-
stadsomradet.

| Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville gnske at opleve som
borgere. Viervidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder.
Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pd www.albertslund.dk/indefra og fd et indtryk af
bredden af arbejdsomrdder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.
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